WOIT GMINY ZARZADZENIE NR 146
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z dnia 30 pazdziernika 2019r.

w sprawie powotania Komisji Kwalifikacyjnej dla przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze do spraw Zamowien Publicznych w Referacie
Infrastruktury i Funduszy Strukturalnych Urz¢du Gminy w Lososinie Dolne;.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U.
22019 1. poz. 506; ZM.: Dz. U. 22019 r. poz. 1309 i poz. 1696.) art. 11 - art. 16 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z2019r. poz. 1282.) §9 pkt. 11, 12 i pkt. 18, § 21
ust. 1 pkt. 2 § 31 ust. 1 i § 32 Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy w Lososinie Dolnej nadanego
zarzadzeniem Nr 25 Wojta Gminy Lososina Dolna z dnia 8 marca 2016 r .( zm.: Nr 74 z dnia 30 maja 2016 r. i
Nr 178 z dnia 28 grudnia 2016 r. ) oraz Zarzgdzenie Nr 101 Wo¢jta Gminy Lososina Dolna z dnia 11 lipca
2016r. w sprawie Regulaminu przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Lososinie Dolnej na stanowiskach kierowniczych gminnych
jednostek organizacyjnych.

zarzgdzam ,co nastgpuje :

§1.

Powoluje¢ Komisje Kwalifikacyjng dla przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze do spraw Zamoéwien Publicznych w Referacie Infrastruktury i Funduszy
Strukturalnych Urz¢du Gminy w Lososinie Dolnej w sktadzie :
1) Pan Adam WOLAK - Przewodniczacy Komisji
Kierownik Referatu Infrastruktury i Funduszy
Strukturalnych

2) Pani Kazimiera SROMEK - Sekretarz Komisji

Sekretarz Gminy L.ososina Dolna

3) Pani Bozena Szkarlat - Czlonek Komisji
Inspektor ds. Kadrowych w Referacie Spraw
Organizacyjnych i Obywatelskich
Urze¢du Gminy w Lososinie Dolnej.

§2.

Zadaniem Komisji Kwalifikacyjnej jest w szczegdlnosci:

1.Przygotowanie ogloszenia o naborze na wolne stanowisko.

2.Analiza tresci i kompletnos$ci ztozonych ofert oraz ustalenie listy kandydatéw spetniajgcych
wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze.

3. Wyznaczenie terminu rozmowy kwalifikacyjnej .

4.Dokonanie wyboru kandydata lub podjecia decyzji o braku wylonienia kandydata.



5.Przedstawienie Wojtowi Gminy Lososina Dolna propozycji obsady wolnego stanowiska
wylonionego w trybie rekrutacji kandydata lub informacji o braku wylonienie kandydata .

§ 3.
Szczegdtowe zadania Komisji Kwalifikacyjnej okresla Regulamin przeprowadzenia naboru
na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie
Gminy w Lososinie Dolnej na stanowiskach kierowniczych gminnych jednostek
organizacyjnych wprowadzony zarzadzeniem Nr 101 Wdjta Gminy Lososina Dolna z dnia

11 lipca 2016 .

§4.

Zadania , o ktorych mowa w § 2 i 3 nalezy wykona¢ w terminie do 30 listopada 2019 r.

§5.

Komisja Kwalifikacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze do spraw Zamowien Publicznych w Referacie Infrastruktury i Funduszy
Strukturalnych Urz¢du Gminy w Lososinie Dolne;.

§ 6.

Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia sprawowat bede osobiscie.

§7.

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Komisji Kwalifikacyjne;j.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

Lososina Dolna dnia 50 (Duz‘d UK f‘u( k!dzOl 9r.
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